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KАРАР
                                                                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02 июнь 2011 йыл                         № 34                       02  июня 2011 года
Об утверждении примерных форм уведомления  муниципального служащего   при расторжении трудового договора (контракта) в связи с ликвидацией и 

  сокращением  численности штата сотрудников администрации  сельского 

                    поселения Кайраковский сельсовет муниципального района 

                           Мишкинский  район Республики Башкортостан

В соответствии  со ст.  178,179,180 Трудового договора Российской Федерации, ст.23 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25- ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации» администрация муниципального района Мишкинский район Республики Башкортостан

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

  
1.Утвердить примерную форму уведомления муниципального служащего при расторжении трудового договора (контракта)  в связи с ликвидацией органа местного самоуправления (приложение № 1).

2.Утвердить примерную форму  уведомления муниципального служащего при расторжении трудового договора (контракта)  в связи сокращением численности  (штата сотрудников)  (приложение № 2).

Глава администрации  

сельского поселения

Кайраковский сельсовет                                                                     В.Е.Захаров

	Приложение № 1

к постановлению главы администрации сельского поселения Кайраковский сельсовет

муниципального района Мишкинский район Республики Башкортостан

от 02 июня  2011 г. № 34


Примерная форма  уведомления 

муниципального служащего при расторжении трудового договора (контракта) в связи с ликвидацией органа местного самоуправления 

                                                                         Ф.И.О., должность работника

УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый (ая)_______________________________!

В соответствии  с распоряжением (приказом) _______________________, руководствуясь частью второй ст.180 Трудового кодекса Российской Федерации, уведомляем Вас, что трудовой договор (контракт) от «__»____________ №____ будет расторгнут с Вами _____________ по пункту 

                                                                                 (дата расторжения)
1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с ликвидацией ______________.

(наименование организации)     

Вам будут предоставлены гарантии, предусмотренные трудовым законодательством, в виде выплат выходного пособия в размере среднего месячного заработка и сохранения на период трудоустройства не свыше  двух месяцев со дня увольнения среднего месячного заработка  (с зачетом выходного пособия).

Глава администрации                                                        Ф.И.О.

С уведомлением ознакомлен(а), экземпляр уведомления получил (а):

Должность работника                             Подпись           Расшифровка подписи

                                                                   Дата ознакомления

_________________________________________________________________________________

	Приложение № 2

к постановлению главы администрации

сельского поселения Кайраковский сельсовет

муниципального района Мишкинский район 

Республики Башкортостан

от «____» июня  2011 г. №____


Примерная форма  уведомления 

муниципального служащего при расторжении трудового договора (контракта)  в связи сокращением численности (штата сотрудников)

                                                                         Ф.И.О., должность работника

УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый (ая)__________________!

В соответствии  с распоряжением  (приказом)___________________________________, руководствуясь частью второй ст.180 Трудового кодекса Российской Федерации, уведомляем Вас, что в случае невозможности перевести Вас на другую работу трудовой договор (контракт) от «__»__________ №____ будет расторгнут с Вами ____________________ по пункту 2 части первой статьи                                                                                                              (дата расторжения)
81 Трудового кодекса Российской  Федерации в связи с сокращением численности работников  (штата  работников)__________________.

                                                               (наименование организации)     

В случае если на дату увольнения Вы будете отсутствовать    на работе в связи с временной нетрудоспособностью или находится в отпуске, трудовой договор (контракт) с Вами будет расторгнут после окончания периода временной нетрудоспособности или окончания отпуска.                          

При увольнении Вам будут предоставлены гарантии, предусмотренные трудовым законодательством, в виде выплат выходного пособия в размере среднего месячного заработка и сохранения на период трудоустройства не свыше  двух месяцев со дня увольнения среднего месячного заработка  (с зачетом выходного пособия).

Глава администрации                                                         В.Е.Захаров

С уведомлением ознакомлен (а), экземпляр уведомления получил (а):

Должность работника                             Подпись           Расшифровка подписи

Дата ознакомления
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